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Demografische Entwicklung im Bereich der Personal-
versicherungen: Risiken und Lésungsansatze fir Spitex-
Betriebe

Spitex Bildungstagung, 09. Marz 2017
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Wo wirkt die Demografie? L
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Pensionskasse -— Personenversicherung
BVG Uberobligatorisch UVG-Zusatz, Taggeld, VVG

\ /

Sozialversicherung

I AHV, IV, MV, ALV, EO, I
FAK
7 ™~

Pensionskasse — Personenversicherung
BVG obligatorisch UVG-Obligat., KVG
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Auswirkung demografische Entwicklung auf die 1. Saule @

BORN CONSULTING

AHV-Sanierung lastet auf den
Schultern der jungen Generation

oG
Finanzierung AHV / IV: Umlageverfahren C

BORN CONSULTING
Alters-
leistungen

= Hinterlasse-
nenleistungen

Erwerbstatige,
Nichterwerbstétige

+ Arbeitgeber Invaliden

leistungen

Generationenvertrag

14.03.2017



>
Pensionierungswelle (‘

BORN CONSULTING

2.2 Mio. Personen werden in den nachsten 25 Jahren in Rente
gehen!

Finanzierung AHV / IV, Umlageverfahren (&

BORN CONSULTING
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Finanzhaushalt AHV

BORN CONSULTING

Finanzierungsliicke -06
(Milliarden Franken) !

In Mehrwertsteuer-

Prozenten 0.2
In Lohnprozenten 0,2
Stand des AHV-Fonds 106 %

(in % der Ausgaben)

Grundlags: Finanzperspektiven der AHV 2016 - 2035 | www bsy ad
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Altersvorsorge 2020 - AHV

*

BORN CONSULTING

* Pensionierungsalter Manner und Frauen bei 65

* Flexible Pensionierung zwischen 62. und 70. Altersjahr

* Zusatzfinanzierung durch Mehrwertsteuer

* Diverse Punkte noch in der Bereinigung im Parlament

* Volksabstimmung am 24. September 2017

14.03.2017



Einfluss der Demografie auf die Unfallversicherung @

BORN CONSULTING

Betriebsunfall

Erhohte Leistungsanforderungen
Zunahme an Stresssituationen
Steigende Produktivitat vs. kdrperliche und geistige

Lelstungsfahlgkelt REKORD FOR OPA HORST
Bungee-Sprung mit 89
Jahren
Nicht-Betriebsunfall -

Erhohte Risikobereitschaft bei
Freizeitangeboten

Einfluss der Demografie auf die Unfall- und (ﬁ

Krankentaggeldversicherung

BORN CONSULTING

Mit zunehmendem Alter steigt Wahrscheinlichkeit fir mehrere
gleichzeitig auftretende Krankheiten

Mit zunehmendem Alter steigt Wahrscheinlichkeit fur
chronische Erkrankungen

Anstieg Krankheitsfélle / Unfélle

\ 4

Unrentabilitdt bei Versicherern
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Beeinflussung Risikokosten Unfélle & Krankheiten ‘ﬁ.

BORN CONSULTING
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Risikogerechte Pramie Kranken- und @

Unfallversicherung BORN CONSULTING

» Die Angebote der Versicherer missen sehr detailliert
beurteilt werden (Ruckstellungen Leistungsfalle, Status
laufende Leistungsfalle, etc.)

* Welche Leistungsbausteine und Bedingungen sind fur
die Unternehmung sinnvoll (Wartefrist,
Zusatzdeckungen, etc.)

* Welche Dienstleistungen kann die Unternehmung vom
Versicherer erwarten? (Case Management, Reporting,
etc.)

* Welches ist der geeignete Versicherungspartner?




Marktchancen Beispiel KTG Spitex-Betrieb @

BORN CONSULTING

D der Preise
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Differenz best / worst CHF Faktor: 3.4 bzw. 168'705
pro Jahr

Marktchancen Beispiel UVG Spitex-Betrieb @
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Differenz best / worst Faktor 1.85 bzw. CHF 52078
pro Jahr “
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Einfluss der Demografie auf die Berufliche Vorsorge (‘

BORN CONSULTING

Fallende Mind i fuir die Er

Mindestverzinsung, in Prozent

a5

2,0
1.5
0.5

zum Rentenk

a0
35
3.0
25 /\_\f

Abstimmung vom 7. Mirz 2010

Deckungsgrad
w0

0
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Finanzierung BVG: Kapitaldeckungsverfahren

Arbeithehmer + —p finanzieren
Arbeitgeber & \

4@;“{“

Eigenfinanzierung

eistungen

@  Invaliden-
88 7\ leistungen

6g

BORN CONSULTING

Alters-
leistungen

Hinterlassenen-
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oG
Notwendige Rendite Umwandlungssatz (‘

BORN CONSULTING
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AV2020 Erwartete Rendite
; UWS 6% geméss Anlagestrategie
Auswirkungen des aktuellen Umwandlungssatzes ‘ﬁ.

BORN CONSULTING

» Spate Senkung Umwandlungssatz = Verlust Gber Jahrzehnte

« Umverteilung Aktive zu Rentner

* Verlust bei Vorsorgeeinrichtungen bei ungeniigender
Umverteilung

* Umverteilung widerspricht dem urspriinglichen Gedanken
der 2. Saule

14.03.2017



Altersvorsorge 2020 — Berufliche Vorsorge

* Reduktion Umwandlungssatz auf 6%

* Reduzierung Eintrittsschwelle auf CHF 14100
(aktuell CHF 21'150)

* Neue Staffelung fir Altersgutschriften

* Diverse weitere Punkte noch in Diskussion

>

BORN CONSULTING

Herausforderungen durch die Altersvorsorge 2020

» Langere Erwerbsdauer
* Steigender Verwaltungsaufwand

*

BORN CONSULTING

* Grasserer Versichertenbestand durch tiefere Eintrittsschwelle

* Erhdhung Altersgutschriften -> Kostenanstieg

14.03.2017
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Auswirkungen Altersvorsorge 2020 @

BORN CONSULTING

Wirtschaftliche Folgen (gem. Forschungsbericht BSV)

» Beschaftigungseinbusse von rund 3'000 Vollzeitstellen

» Beschaftigungsverluste bei Teilzeitangestellten am Grdssten

» Beschaftigungsriickgang bei Frauen doppelt so hoch wie bei
Mannern

* In Arbeitssektoren mit vielen Tieflohnern und Teilzeit-
beschaftigten wird mit einer Erh6hung der Arbeitskosten um
2.6% zu rechnen sein.

Handlungsbedarf Berufliche Vorsorge @

BORN CONSULTING

» Bevorstehende Gesetzesanpassung

* Finanzielle Lage der Vorsorgeeinrichtung: Bei Unterdeckung
drohen Sanierungsmassnahmen
« Strukturelle Problematik Vorsorgeeinrichtung: ungunstiges

Verhaltnis Altersrentener / Aktive fuhrt zu Quersubventio-
nierung und Kostenanstieg bei Arbeithehmer und Arbeitgeber
* Pensionierungswelle: Je mehr Personen in einer Firma

Altersrente beziehen, desto schwieriger wird der Wechsel der
Vorsorgeeinrichtung

14.03.2017
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Wahl des Vorsorgesystems @
_ BORN CONSULTING

I Anschluss- I
Reglement vertrag
Vorsorgekommission Experten
Stiftungsrat Kontrolistelle
BSV
SAMMELSTIFTUNG FINMA

TOD, INVALIDITAT, VERWALTUNGS-

gemdss Tanf —

gemass Tarif vollautonom -

Marktchancen Beispiel Spitex Betrieb @

BORN CONSULTING

* Vergleichbarkeit Vorsorgemodelle
* Vergleichbarkeit Leistungen
* Strategische Ausrichtung des Vorsorgepartners

Vergleichende Darstellung der bewerteten Angebote - Siulengrafik

-

H

@Sicharhait | Stabditat L] g ol

14.03.2017
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Marktchancen Berufliche Vorsorge @

BORN CONSULTING

* Hohe Risiko-Kostenpramie

yoo0F 0y 8 Py oy F

i i 3 £ g £ %

Differenz best / worst Faktor 1.6 bzw. CHF 54196 bro
Jahr 2

~Demografische Plangestaltung* ‘@

BORN CONSULTING

* Einkaufsmoglichkeiten

* Teilpensionierungen

« Uberbriickungsrenten

* Weiterversicherung bisheriger Verdienst Art. 33a BVG
* Definition Altersgutschriften

* Wahlplane

* Zusatzvorsorge

14.03.2017
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Fazit fur Spitex Betriebe zum demografischen Risiko

BORN CONSULTI

ING

* Festlegung der demografischen HR-Politik
» Prozessoptimierungen (z.B.Case Management)

~

VAN

* Analyse und Konzept Unfall / Krankentaggeld
Analyse und Konzept Berufliche Vorsorge
Bedurfnisgerechte Leistungen

Marktchancen nutzen

* Pravention
* Employer Branding
» Fachkraftemangel verhindern bzw. reduzieren

AN

Kontaktdaten @

BORN CONSULTING

Born Consulting AG / Geschéftsfuhrer
Massimo Contino

Nussbaumstrasse 21

3000 Bern 22

Telefon: 031 399 15 22

Mail: massimo.contino@bornconsulting.ch

Born Consulting AG / dipl. Sozialversicherungsexpertin
Frau Sandra Greter

Sihlamtsstrasse 5

8001 Zirich

Telefon: 044 286 20 52

Mail: sandra.greter@bornconsulting.ch

14.03.2017
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Kontaktdaten
BORN CONSULTING

Born Consulting AG / VR- Président

Herr Walter Born

Nussbaumstrasse 21

3000 Bern 22

Telefon: 031 399 15 10

Mail: walter.born@bornconsulting.ch

Born Consulting AG / Versicherungsfachmann FA

Herr Thomas Kissling

Nussbaumstrasse 21

3000 Bern 22

Telefon: 031 399 15 26

Mail: thomas.kissling@bornconsulting.ch »

*

Born Consulting AG BORN CONSULTING

» Grundungsjahr 2003

» Standorte Bern, Zurich, Brig

» 19 Spezialisten (Juristen, Versicherungsfachleute,
Versicherungsexperten, Sozialversicherungsexperten,
Betriebswirtschafter)

* Branchen Know-how Gesundheitswesen (Spitéler,
Spitex, Heime)

» Top-Rating bei Versicherern

» Eigene Software bornsoft mit Kundenportal

* Unabhangiger Versicherungsvermittler FINMA
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